
北海道医師会休診補償制度

令和7年度

募集開始のご案内

2025年1月1日～2026年1月1日

申込締切：2024年12月6日（金）／ 中途加入随時受付
※未加入者様へのパンフレット送付は令和7年度より中止いたします

20％
団体割引

医師として仕事ができなく
なったら・・・

※北海道医師会休診補償制度の概要
病気やケガで働けなくなった場合に、就業不能期間中の
収入を様々なプランで補償するものです。

基本補償・・・・・・・・・補償期間1年間（各種オプション有）
＋

Dr.GLTDプラン（団体長期障害所得補償保険）
・・・・補償期間3年間もしくは最長70歳までの長期補償

＋
新・事業主費用補償プラン（事業支出の補償）

・・・・補償期間1年間【医師がおひとりの医療法人様専用】

看護師さんたち
のお給料は・・・

子どもも医学部
を目指してくれ
てるし・・・



詳しくはWEBで！

取扱代理店

〒060-0042 札幌市中央区大通西6丁目 北海道医師会館3F
TEL（011）232-8878 受付時間:平日の午前9時から午後5時まで
e-mail:medico@m.doui.jp 
URL https://www.medico-hokkaido.co.jp

引受保険会社

https://www.medico-hokkaido.co.jp/service/insurance/

〒060-8552 札幌市中央区北1条西6丁目2
TEL（011）281-6144 受付時間：平日の午前9時から午後5時まで

問い合わせ先

ドクターの人生を支える休診補償制度ご加入例

勤務医様向け 勤務医プラン（Dr.GLTDプラン）

概要
勤務医の有給や傷病手当金を考慮し、支払い対象外期間
90日間経過後の17か月は保険金額を40％に抑えてお支払
し、さらに最長満65歳までの長期補償の医師専用プランです。

医師がおひとりの
個人開業医様向け

基本補償 or ロングプラン(Dr.GLTDプラン)

概要

代診医による外来継続をする方向性であれば、基本補償
（所得ベース）＋代診費用保険（雇い入れ費用）のご加入
がお勧めです。
外来を閉鎖する方向性であれば、給与等の固定費と所得を
合算した金額をベースに保険金額を設定し、基本補償もしくは
最長満70歳までのロングプラン（医師専用プラン）のいずれか
もしくは併用をおすすめいたします。

医師がおひとりの
医療法人様向け

基本補償 ＋ 新・事業主費用補償プラン

概要
理事長報酬部分は基本補償でカバーし、事業支出（固定費）
部分をカバーするのは新・事業主費用補償プランの同時加入
（下記ご契約のイメージご参照ください）をおすすめいたします。

このチラシは概要を説明したものです。詳しい内容については、取扱代理店または損保ジャパンまでお問い合わせください。

ご
契
約
の
イ
メ
｜
ジ

ご加入プラン

保険金額

所得補償保険
（基本補償）

100万円/月50万円/月

株式会社メディコ北海道

損害保険ジャパン株式会社
札幌支店法人第一支社

保険料収納関係 一般社団法人北海道医師会
医業経営・福利厚生部総務課
〒060-8627 札幌市中央区大通西6丁目
TEL（011）231-1433

新・事業主補償費用プラン

マーシュジャパン株式会社西日本コンタクトセンター
〒802-0005 福岡県北九州市小倉北区堺町1-3-15
日本生命小倉堺町ビル3階 TEL : 0120-376-303
受付時間：平日の9時から午後5時まで
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